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    전략수립/역량관리/평가관리 1일과정 - 신청서 (2024)
▶  참가 원하시는 교육 일정에 체크해 주세요.  (작성한 신청서 전송: hrone@hrone.co.kr )
	
	목 차
	일 정

	·   전략경영 이해 및
	1.  21세기 글로벌 인사전문가 역할/역량 
	□   03월 20일
□   07월 10일
□   12월 04일 


	인사전략 수립
	2.  전략경영 기본모델 – SWOT 분석 (실습)
	

	
	3.  인사전략 기본모델 – COPS 분석 (실습)
	

	1일 과정 
	4.  인사전략 수립 과정 7단계 (개발~평가)
	

	             
	5.  글로벌 인사시스템 이해 및 미래 트랜드
	


	
	목 차
	일 정

	·   컴피턴시 관리 및 
	1.  컴피턴시 어원, 정의 및 개념 
	□   03월 27일
□   08월 28일
□   11월 07일
 

	종류(별) 모델링
	2.  컴피턴시 종류 – 핵심/관리자/직군/직급 별
	

	
	3.  컴피턴시 개발절차 및 행동지표설정 (실습)
	

	1일 과정 
	4.  컴피턴시 기준의 인사관리 활용 방법
	

	             
	5.  MARKET PRACTICES
	


	
	목 차
	일 정

	·   인사평가 관리 및 
	1.  인사평가 연간 관리 및 프로세스 4단계 
	□   06월 26
□   08월 21일
 

	MBO/BSC/면담 기법   
	2.  목표설정 방법 – MBO & BSC & CSF (실습)
	

	
	3.  평가자 성향/행동유형/리더십 – DiSC 진단.분석 
	

	1일 과정 
	4.  피평가자 성향/행동유형에 따른 면담 기법
	

	             
	5.  인사 평가 가이드라인 및 유의 사항
	


      ** 교육 관련 문의 및 일정 변경은 연락 (T: 02-3276-3200 / C: 010-3596-0769/ M: hrone@hrone.co.kr) 주세요.
▷ 신청인

이름 :                                                 회사 :          
스마트폰 :      010 -                                  E-mail :        

▷ 귀하가 수행하신 업무에 표시해 주십시오.

ㅇ인사관리 전반     ㅇ채용관리
   ㅇ보상관리       ㅇ평가관리      ㅇ교육/경력개발관리      ㅇ역량관리            
ㅇ조직개발관리      ㅇ노시관리     ㅇ기타                                       총 경력              년 
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